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Apresentacao

ano de 2008 marca um momento dificil na histéria do Instituto Rio: a perda do querido amigo

e Diretor Presidente Geraldo Jordao. Mas, por outro lado, revela também, a forca do seu legado,

quando o primeiro fundo permanente no Brasil, o Fundo Vera Pacheco Jorddo, um marco na
historia do trabalho social brasileiro, aporta recursos em mais vinte e quatro iniciativas, totalizando seten-
ta projetos sociais aprovados desde sua criacao. Desta forma foi possivel concretizar um sonho do seu
idealizador: a perenidade de seu compromisso com o trabalho social na Zona Oeste do Rio de Janeiro.

Os aspectos mais relevantes ao longo do ano de 2008, no ambito do trabalho desenvolvido e que mere-
cem destaque especial na histéria institucional do Instituto Rio, podem ser assim elencados: as capaci-
tacOes realizadas; os projetos apoiados; o desenvolvimento e implantacdo de um software para moni-
torar as doagdes; a publicacdo regular do boletim institucional, recebido por mais de 300 pessoas e orga-
nizacdes; as duas publicacdes especiais — Boletim Comemorativo de 8 Anos e o livreto Construindo uma
Rede Local - A Experiéncia do Instituto Rio; os mais de 3 mil acessos mensais ao site e o0 reconhecimen-
to internacional do trabalho desenvolvido, expressos no Wings Community Foudation Global Status
Report e no apoio da Fundazione Zegna, ao Fundo Vera Pacheco Jordao.

A preocupacao central do Instituto Rio ao desenvolver tais atividades é a de contribuir de maneira efeti-
va para a sustentabilidade do desenvolvimento da Zona Oeste do Rio de Janeiro, além da consolidagdo
do Instituto como uma fundagdo comunitaria desta regido. Assim, ndo apenas o apoio a 24 iniciativas
locais e o monitoramento e avaliagdo dos projetos aprovados, mas também, a capacitacao implementa-
da, a elaboracao de um diagndstico sobre a rede de organizacdes locais e a gestao do Fundo Permanente
Vera Pacheco Jorddo constituiram os pilares da acao no decorrer de 2008.

Responder aos desafios permanentemente colocados, ndo tem sido uma tarefa facil. O Instituto Rio, para
responder com mais eficiéncia as necessidades do momento optou por um enxugamento de sua estrutu-
ra. Atualmente o IR conta com uma estrutura minima: um diretor executivo e uma auxiliar administrativa,
por meio periodo. Mesmo assim encontra dificuldades em manter o seu custo administrativo. Essa dificul-
dade é acentuada pela percepgao generalizada de que recursos devem ser apenas para as atividades fins.
Todavia deve-se considerar que é impossivel conceber o funcionamento de uma organizagao que utiliza o
modelo de fundacdo comunitaria sem tal estrutura, uma vez que ndo Se trata apenas de repassar recur-
50S para 0 projetos, mas pensar estratégias que possam articular as diferentes propostas, criando um foco
de desenvolvimento na regidao Nessa perspectiva alguns dos principais desafios sao implantar novas for-
mas de relacionamento com futuros doadores e garantir um envolvimento cada vez mais decisivo do
Conselho Diretor, na perspectiva da mobilizacdo de recursos. Somente desta forma sera possivel garantir
a constituicao de uma organizacao sélida, consistente e inovadora, compativel com a missao que se
propde, de contribuir para o processo de mudanca social no Brasil.

ELi0 RAYMUNDO MOREIRA
Diretor Executivo



. Programas de Capacitacao

Em seu plano estratégico para 2008, o Instituto Rio manteve a capacitacao como uma das areas a serem
priorizadas em sua politica global de atuacdo, tendo como objetivo oferecer subsidios para que as orga-
nizacdes da Zona Oeste possam se fortalecer superando desafios presentes no trabalho social. O diag-
nostico realizado sobre as organizagbes que compdem a rede local articulada com o Instituto Rio pos-
sibilitou visualizar o conjunto de organizagoes
apoiadas ressaltando suas potencialidades e desafios.
Vale destacar ainda que cerca de 70% das organiza-
cOes entrevistadas para esse estudo ressaltaram o
Instituto Rio como o parceiro mais importante na
regido, ndo s6 pelos apoios financeiros concedidos a
seus projetos como também pelo conjunto de capaci-
tacOes oferecidas. Esse estudo resultou em uma pu-
blicacdo, realizada com o apoio da Fundacao Inter-
Americana e que é referéncia para as novas capaci-
tacoes.

As capacitacdes patrocinadas pelo Instituto Rio foram desenvolvidas com recursos préprios. Dentre as
capacitacdes realizadas podem ser destacadas: (1) Uma assessoria em gestdo administrativo-financeira,
em uma organizacao parceira (CooperRio); (2) Uma Oficina de Planejamento; (3) Uma Oficina de
Resultados e Impactos no Trabalho Social; (4) Cinco Oficinas de Elaboracdo de Projetos, junto a cinco
organizagoes; e, (5) Dois Seminarios de Captacao de Recursos. Ao longo do ano, 80 técnicos de 43 orga-
nizacOes participaram desses eventos.

A base para a consolidacao da presenca do Instituto Rio na Zona Oeste do Rio de Janeiro é a capaci-
tacdo das organizacdes parceiras. Além de otimizar recursos locais e contribuir para melhor gestao de
suas acdes, o Instituto Rio fortalece cada vez mais sua presenca na regido, dando legitimidade ao seu
trabalho. As capacitacoes realizadas podem ser assim sintetizadas:

1. Assessoria em Gestdo Administrativo-financeira — O primeiro programa de capacitacao foi pontu-
al e teve como principal objetivo fortalecer a atuacdo da CooperRio, uma cooperativa de reciclagem
localizada em Campo Grande, capacitando-a na area gerencial. Buscou-se provocar uma mudanca na
forma improvisada como vinha trabalhando, visando o desenvolvimento e a implementacdo de um
plano gerencial especifico. Foram trés dias de assessoria.

2. Oficina de Planejamento — Esta oficina teve o objetivo de estimular agoes articuladas intra e inter-
setoriais, visando o desenvolvimento local. Dezenove técnicos de quatorze organizagbes parceiras par-
ticiparam do evento.

3. Oficina de Resultados e Impactos no Trabalho

Social — Quatro novas organizages participaram de
mais uma oficina de Resultados e Impactos em
Projetos Sociais, que completou um ciclo de sete
eventos, totalizando trinta e uma organizacdes que §
se capacitaram nessa tematica ao longo dos Ultimos §
dois anos. Essa iniciativa tem como objetivos basicos |
propiciar aos participantes a possibilidade de um
maior conhecimento sobre a tematica resultados,




tanto no que diz respeito a conceitos e terminolo-
gias, COmo em experiéncias praticas; produzir um
nivelamento entre as organizacdes apoiadas pelo
Instituto Rio em relacdo a compreensao da pro-
blematica resultados/impactos; aprimorar, no decor-
rer do préprio seminario, praticas de avaliacao de
resultados; e, possibilitar a montagem de planos |
especificos de afericdo de resultados, adequados a |
particularidade de cada organizagao. As mudangas
ja observadas podem ser verificadas nos prdprios
relatérios das organizacdes que tiveram projetos
aprovados. Conseguem, com mais clareza, explicitar o que de fato conseguiram em termos de resulta-
dos de suas agoes.

4. Oficinas de Elaboracao de Projetos — Tendo em
vista que uma das missoes do Instituto Rio é ser §
uma organizacdo doadora de recursos, dentro do §
conceito classico de fundacdo comunitaria, somado
ao fato de termos o primeiro fundo permanente do
Brasil, demos continuidade ao nosso programa de
capacitagao, realizando mais quatro oficinas de
elaboragao de projetos, envolvendo quinze técnicos
de quatro diferentes organizagoes. O objetivo basi-
co dessas oficinas foi aprimorar a capacidade dos ? :
seus técnicos para elaboracao de projetos adequados as necessidades e potencialidades do contexto
onde atuam. Depois dessas oficinas, ja se pode perceber uma melhor qualidade na elaboracao dos seus
projetos, comparando-se com 0s projetos anteriores.

5. Seminarios de Captacao de Recursos — Pretendeu-se, com esta formacdo, contribuir para ampliar
a sustentabilidade institucional de vinte organizacdes, a partir de um programa voltado para o plane-
jamento e desenvolvimento de estratégias de mobilizacao de recursos. Os dois seminarios realizados
tiveram por objetivo sensibilizar vinte organizacdes parceiras do Instituto Rio para que definam politi-
cas institucionais de sustentabilidade financeira e diversifiquem suas fontes de financiamento. A pro-
posta foi direcionada ao desenvolvimento de novas estratégias de captacao, diversificacdo das fontes
de financiamento e para explorar o potencial de doacao no entorno, onde se situam, para a sustentabi-
lidade do trabalho social.



|l. Apoio a Projetos

Ao longo dos ultimos cinco anos o Instituto Rio selecionou e apoiou 119 projetos de organizacdes da
Zona Oeste, com um total de R$ 630.330,00, investidos diretamente em trabalhos sociais diversos na
regiao, sem considerar os recursos investidos em programas de capacitacao.

Valores repassados a cada ano

ANO RECURSOS EM REAIS
2003 R$ 21.189,00
2004 R$ 34.120,00
2005 R$ 44.844,00
2006 R$ 144.750,00
2007 R$ 245.427,00
2008 R$ 140.000,00
TOTAL R$ 630.330,00

Em 2008, apoiou-se, com recursos exclusivamente do Fundo Vera Pacheco Jordao, 24 projetos. Projetos
esses que fundamentalmente tém como preocupacao, os direitos humanos das camadas mais pobres da
populacdo, contribuindo decisivamente para maior justica social. Aqui estao listados os 24 projetos
apoiados pelo Instituto Rio, na selecdo de 2008.

1. INSTITUTO GABRIEL DELANNE — Magalhdes Bastos

O Instituto, mantido pelo Centro Espirita Ismael, que existe desde 1928, funciona como uma escola
profissionalizante, concentrando seus trabalhos assistenciais na area educacional. Tiveram apoio para o
projeto Curso Profissionalizante de auxiliar de consultério dentario, que atende 25 jovens a cada ano.

2.ARTE, HORTA & CIA - Taquara

O projeto Arte, Horta & Cia é criador e responsavel por oficinas de culinaria, horta, jardinagem, artesana-
to, bijuteria e costura na Coldnia Juliano Moreira, que objetivam capacitar e gerar renda para pacientes
psiquiatricos internos, bem como melhorar a qualidade de vida dos envolvidos. Apoio para ampliacdo do
espaco de trabalho da oficina de culinaria, com o objetivo de incrementar o aumento de renda de 15
usuarios.

3. CASA DOS ARTISTAS - Jacarepagua

Criada em 1981, a instituicdo é considerada uma entidade de utilidade publica, uma vez que abriga artis-
tas aposentados. O trabalho desenvolvido é voltado para pessoas da 3 idade, oferecendo a esse seg-
mento a oportunidade do interesse pela arte, proporcionando também o fluxo do publico para o conhe-
cimento do trabalho da instituicdo. Teve apoio para acelerar a reforma da sala de cinema da entidade,
beneficiando, diretamente, 500 pessoas da comunidade.

4. ASSOCIACAO SEMENTE DA VIDA — Cidade de Deus

A associacdo, através do Centro Ecuménico de Acdo e Reflexdo, iniciou suas atividades em 2001, arti-
culando-se com varias igrejas da comunidade. Trabalha atualmente com 110 criancas com idades variando
de de 8 a 14 anos. Teve apoio para compra de computadores, impressora e equipamentos necessarios para
a ampliacao do curso de informatica ministrado pela organizacao, que atinge 110 criancas e adolescentes.



5. CONSELHO DAS INST. DE ENSINO SUP. DA ZONA OESTE — Campo Grande

0O Ciezo é uma sociedade civil que atua no terceiro setor, sendo formada pela unido das instituicoes de
ensino superior da Zona Oeste. Teve apoio para o projeto Turismo a Pé na Zona Oeste, que objetiva a for-
magao de guias de turismo na regido, atingindo cerca de 720 pessoas.

6. MOVIMENTO FE E AMOR - Ilha de Guaratiba

Fundada em 1986, essa instituicdo, sem fins lucrativos, tem por missdo desenvolver um trabalho sécio-
educativo junto a comunidade em situacao de pobreza e risco social, visando promover a inclusao e
favorecer o processo de justica social. Teve apoio para montagem de uma sala de videos, proporcionan-
do a cerca de 1.000 moradores da comunidade um espaco educativo adequado as suas necessidades.

7.50S AMIGOS DO BEM — Campo Grande

Fundada em 1993 por um grupo de senhoras, a instituicdo é uma sociedade sem fins lucrativos, que tem
por objetivo orientar e conduzir adolescentes e jovens com risco social, promovendo o resgate de dire-
itos individuais inaliendveis. Teve apoio para capacitacdo na area de informética, visando insercdo de 30
jovens no mercado de trabalho nessa area.

8. ORGANIZACAO SURFE DO BRASIL — Recreio dos Bandeirantes

A organizacdo, fundada em 2000, é uma sociedade sem fins lucrativos que desenvolve um programa de
capacitacdo de jovens para fabricacdo de pranchas de surfe, tendo beneficiado, nesses anos, cerca de
200 jovens da regido. Apoio para incrementar algumas atividades basicas do projeto, garantindo seu fun-
cionamento e manutencdo nos préximos seis meses, beneficiando assim 54 criancas e adolescentes.

9. PROGRAMA SAUDE RECONSTRUIR - Realengo

Este programa atende criancas e adolescentes juntamente com suas familias, durante o periodo de inter-
nacdo até a alta hospitalar, usando o modelo da Instituicdo RENASCER. O projeto, funciona nas
dependéncias da Universidade Castelo Branco, e tem como objetivo quebrar o circulo vicioso que
acomete grande parte das pessoas atendidas na rede publica do Brasil: miséria/ doenga/ internagao/ re-
internacdo/ morte. Apoio para criacao de uma oficina de bijuterias para 20 mulheres, maes das criangas
atendidas pelo projeto, visando melhoria da renda familiar dessas pessoas.

10. LAR DE DANIEL CRISTOVAO — Jardim Sulacap

A organizacdo é um centro de atendimento a pessoas com necessidades especiais e suas familias, pro-
movendo um atendimento especializado, personalizado e integrado a vida comunitaria. Atualmente o Lar
atende 190 pessoas. Apoio para montagem de uma cozinha onde 20 maes dos pacientes possam
preparar alimentos para a comercializacdo na prépria comunidade, favorecendo a presenca delas junto
aos filhos, bem como incrementado a renda familiar.

11. NUCLEO ESPECIAL DE ATENCAO A CRIANCA — Campo Grande

O NEAC tem como objetivo estimular a educacao através de projetos sociais, que visam a reversao do
processo de exclusao, estimulando a cidadania plena das criancas e adolescentes atendidas. O apoio foi
para dar continuidade a oficinas educativas de musica e danca que atendem diretamente 100 criancas
e adolescentes.



12. AGENCIA DO BEM —Vargem Grande

Fundada em 2001, a organizagao atua através de agOes sociais realizadas pela Casa Espirita Sentimento,
sua entidade mantenedora. Atende cerca de 400 pessoas diretamente e sua equipe é composta por 2
funciondrios permanentes e um quadro de 20 voluntérios. Apoio foi para compra de violoncelo, piano
elétrico e aquisicdo de trajes de gala para apresentagdes da orquestra de camara que esta sendo forma-
da, beneficiando 50 criangas, adolescentes e jovens da comunidade.

13. INSTITUICAO SAO CIPRIANO — Campo Grande

A organizacdo atende pessoas carentes do entorno, e tem como objetivo proporcionar formacao profis-
sional para as adolescentes. Teve apoio para continuidade do projeto Quitanda da Leitura, em sua quar-
ta versao, visando dar continuidade a agao ja iniciada de trabalhar a realidade de outros 125 adoles-
centes, a partir das histdrias de Monteiro Lobato, Mario de Andrade e outros autores brasileiros.

14. OBRA SOCIAL DONA MECA - Taquara

A organizacao atende 203 criancas e adolescentes portadoras de deficiéncia, com todos os tipos de
patologias, em programas de protecdo e garantia de seus direitos. Oferece também alimentacao e trans-
porte aos beneficiarios e a seus acompanhantes e é uma referéncia no atendimento a pessoa portadora
de necessidade especial na zona oeste. Conta com 20 profissionais e 200 voluntarios. Apoio para com-
pra de materiais diversos e producao de cartilhas e cartazes institucionais visando o estabelecimento de
praticas saudaveis para 0 meio-ambiente.

15. 0BRA SOCIAL ANTONIO DE AQUINO — Magalhaes Bastos

A organizacdo, criada ha 40 anos pelo Centro Espirita Leon Denis, é uma sociedade civil sem fins lucra-
tivos, em razdo do carater filantropico de suas atividades dirigidas a populacdo de baixa renda. A Obra
capacita e presta assisténcia, através de projetos pedagdgicos e sociais a familias da regido para que
estas possam se inserir satisfatoriamente na comunidade, estimulando a unido familiar, a auto-estima, e
0 progresso material e moral dos individuos. O apoio foi para custeio de cursos externos, montagem de
eventos compra de equipamentos, passagens e material didatico, beneficiando diretamente 60 pessoas.

16. ASSOCIACAO AMIGOS SOLIDARIOS DE BETANIA - Jacarepagua

A Associacao Amigos Solidarios de Betania trabalha com tratamento de dependéncia quimica, psicoldgi-
co e espiritual visando a auto-estima, a profissionalizacdo, a reaproximacdo com a familia e a reinte-
gracao social de populagao em situacao de rua. Ao longo desses seis anos, ja atenderam, encaminharam
ou acolheram aproximadamente 1.200 pessoas. O apoio foi para reforma da casa que atende 20 pes-
soas em situacao de alto risco social, a cada ciclo de atendimento.

17. ORQUESTRA SINFONICA DE JOVENS DE CAMPO GRANDE — Campo Grande

A orquestra, criada em 2004, é formada 55 por jovens estudantes de muUsica e pessoas da comunidade.
E uma entidade sem fins lucrativos, de carater social e cultural. Teve apoio para compra de instrumentos,
materiais didaticos, equipamentos e aluguel de énibus, garantindo, assim, melhores condicoes de levar
musica a populagao da regiao.

18. PROJETO AGUIAS DO AMANHA — Magalhaes Bastos

Este projeto, criado em 2008, faz parte da Obra Social Antonio de Aquino. Atua diretamente com ado-
lescentes e jovens. O apoio foi para gratificacdo de educador e compra de materiais didaticos. Objetiva
fortalecer o conhecimento formal adquirido na rede oficial de ensino por 70 criancas e adolescentes da
comunidade.



19. IDAC/PROJETO SER MENINA — Pedra de Guaratiba

O Projeto Ser Menina, que funciona em Campo Grande, ligado ao IDAC — Instituto de Desenvolvimento
e Acdo Cultural, é voltado para adolescentes do sexo feminino em situacdo de risco e esta expandindo
sua atuacao para Pedra de Guaratiba. Teve apoio para implantar o trabalho socio-cultural atualmente
desenvolvido em Campo Grande, junto a 25 meninas de Pedra de Guaratiba.

20. CAMPO — Campo Grande

0 Campo é uma entidade autbnoma, sem fins lucrativos, que atua com o objetivo de melhorar a quali-
dade de vida da populagao da zona oeste. Teve apoio anterior na montagem de um laboratério de edicao
de imagens para realizacdo de videos, atualizagdo de blog, musica e filmes, visando mobilizar jovens que
fazem danca nas ruas. Agora teve novo apoio para compra de equipamentos e materiais diversos, visan-
do aprimorar as técnicas de filmagem e edicdo de imagens para realizacdo de videos, dando con-
tinuidade ao trabalho que ja desenvolvem. 42 jovens estao diretamente envolvidos na iniciativa.

21. GRUPO ALFAZENDO - Cidade de Deus

F uma organizaco civil, sem fins lucrativos, filantropica, educativa e de promocéo social, que tem como
objetivo transformar a realidade local através de iniciativas educacionais e culturais. Teve apoio consti-
tuir um grupo produtivo de 15 mulheres artesas na Cidade de Deus.

22.PEGAZO — Santa Cruz

O Pegazo surgiu a partir da iniciativa de um grupo de jovens moradores da regiao, com o objetivo de
desenvolver atividades com artesanato, masica, danca, educacdo de jovens e adultos, reforco escolar e
informéatica. O apoio foi para desenvolver diversas acdes de prevencdo a violéncia contra as mulheres.
200 mulheres da comunidade serdo beneficiadas diretamente.

23. CASA DE SANTA ANA — Cidade de Deus

A organizagao é um centro de cuidados diurnos, que ha doze anos desenvolve ag¢es em prol do idoso e
de familias de baixa renda da Cidade de Deus. O apoio foi para compra de equipamentos e pequenas
reformas, visando ampliar e melhorar a capacidade de atendimento em fisioterapia, beneficiando direta-
mente 90 idosos usuarios da casa.

24. CCIK - CENTRO COMUNITARIO IRMAQS KENNEDY — Vila Kennedy

0 CCIK é uma entidade filantropica fundada, h& 35 anos, a partir da iniciativa de um grupo de religiosas
e alguns moradores da comunidade. Desenvolve diversos programas sociais atendendo criangas, jovens
e adultos. Apoio para aprofundar o trabalho com um grupo de 15 criancas que atuam na feira da comu-
nidade.



l1I. Avaliacao

No dia 29 de julho realizou-se uma reunido para reflexao e avaliagao dos projetos

aprovados, com recursos do Fundo Vera Pacheco Jorddao em 2007, para avaliar a acao desenvolvida e
refletir sobre perspectivas para o futuro.

Basicamente o evento teve como objetivo a troca de informacdes entre o Instituto Rio e as organizagoes
e entre essas, buscando associar discussdes sobre o presente e o futuro de nosso trabalho. As organiza-
cOes destacaram pontos importantes da parceria com o Instituto Rio. A saber:

e importancia dos apoios financeiros e das capacitacoes;

e fortalecimento das instituicdes, interacdo entre as organizagdes apoiadas e a ampliagdo da rede local;
e intercambio de experiéncias e estabelecimento de parcerias entre as organizacoes;

e possibilitar o reconhecimento de outros financiadores;

e capacitacOes oferecem ferramentas adequadas aos profissionais para darem suportes aos beneficiarios;
® capacitacdes possibilitam visibilidade e credibilidade as organizacoes.

® apoios financeiros possibilitam estimular potencialidades das instituicdes;

e crédito dado pelo Instituto Rio para a Zona Oeste, regido historicamente a margem de investimentos
sociais;

® importante investimento na regido e a forma com vem sendo implementado, de forma articulada e con-
sistente, fortalecendo, em Ultima analise, relacdes democraticas e solidarias na Zona Oeste do Rio de
Janeiro.

IV. Monitoramento

O monitoramento tem como foco 0s projetos aprovados nas selecdes anuais de projetos. Visa fornecer ele-
mentos para avaliar a eficacia e eficiéncia do trabalho de apoio a iniciativas locais. A perspectiva é a do
desenvolvimento local. O monitoramente tem como base visitas a todas as organizacdes que tenham tido
projetos aprovados e objetiva avaliar a implementagao do projeto e do proprio apoio do Instituto Rio.

No decorrer de 2008, estabeleceu-se uma nova relacdo com a Casa de Santa Ana. As doacdes feitas a
esta organizacao pela familia do Geraldo Jordao, passaram a ser intermediadas pelo Instituto Rio. Além
de repassar 0s recursos passou-se a monitorar de forma mais sistematica essa organizacao.

V. Metodologia

A rigor todas essas acoes de apoio a projetos, capacitagdes e contatos com possiveis novos investidores sao
articuladas entre si e constituem parte de uma estratégia de acao para o trabalho na Zona Oeste do Rio de
Janeiro. Pode-se afirmar que ja sdo resultados concretos da agdo realizada e que tém tido um impacto bem
positivo na constituicdo de uma organizacdo que utiliza o modelo de fundacdo comunitéria na regido. E
baseada em uma acdo participativa, fundada no dialogo e em relagbes horizontais com as organizacdes,
com o objetivo de fortalecer e legitimar cada vez mais a presenca do Instituto Rio nessa parte da cidade.



VI. Algumas Atividades

Como principal atividade desenvolvida, ao longo de 2008, destaca-se a propria continuidade do Plano
Estratégico, em conformidade com seus objetivos iniciais; visitas as organizacoes da Zona Oeste, visan-
do uma acao propositiva, especialmente na prepara¢ao e no monitoramento dos projetos participantes
do processo de selecao do Fundo Vera Pacheco Jordao; realizacao de diversas acoes de capacitacao, com
destaque para as oficinas de resultados e impactos no trabalho social, elaboragdo de projetos, captagao
e mobilizacao de recursos, que envolveram técnicos das organizagoes locais; desenvolvimento de um
software de monitoramento das doagdes recebidas, projeto este apoiado por WINGS, e abertura de dial-
0go com potenciais investidores do IR.

VII. Alguns Resultados

Como resultados mais efetivos, no decorrer de 2008, podemos apontar:

A. A consolidacdo do primeiro fundo permanente do Brasil: o Fundo Vera Pacheco Jordao, com
apoio a vinte e quatro novas iniciativas. Setenta projetos sociais ja foram apoiados desde sua constitui-
a0, com recursos exclusivos deste fundo;

B. O desenvolvimento e implantagdo de um software para registrar e monitorar as doagoes rece-
bidas. Projeto financiado por WINGS.

C. A capacitagao de um grupo de quarenta e trés organizacdes, formando diretamente oitenta
técnicos ao longo do ano. Em termos de populacao atingida diretamente, estima-se um total de aproxi-
madamente oito mil pessoas, que constitui 0 universo de atuacao dessas organizagdes.

D. Gestdo administrativo-financeira do Instituto Rio estruturada e toda a parte formal legalizada.

E. Ja com a definicdo de uma estrutura de deliberacdo, acompanhamento e monitoramento dos
projetos aprovados, realizou-se um acompanhamento sistematico aos projetos aprovados, com visitas e
contatos informais, de modo a fortalecer o proprio carater educativo dessa acdo e que possa servir de
exemplo e estimulo para que o empresariado local venha a utilizar o Instituto Rio como ponte para o
investimento social.



VIII. Perspectivas 2009

Desenvolver uma politica mais sistematica de captacao de recursos locais, visitando e sensibilizando pes-
soas e empresas da regido visando alavancar o FVPJ, lancar as bases para criacdo de novos fundos per-
manentes e garantir a sustentabilidade da operacionalizacao do proprio Instituto Rio sao prioridades
para 2009.

Prevé-se apoiar em torno de vinte novos projetos locais e desenvolver quatro novas agoes dentro do
Programa de Capacitacao além de realizar cinco oficinas tematicas.

Basicamente planeja-se reforcar a rede local através do apoio financeiro e em termos de capacitacao, a

organizacdes que respondam adequadamente aos desafios da Zona Oeste do Rio de Janeiro, na perspec-
tiva de "acao local, impacto global”.

Rio de Janeiro, maio de 2009



IX. Balanco Patrimonial

1. Ativo

2. Passivo

3. Demonstracao do Resultado 2007/2008

4. Demonstracao das Origens e Aplicacdo de Recursos
5. Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido



BALANGCO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS DE 2008 E 2007
INSTITUTO RIO PONTE PARA O INVEST. SOCIAL

CNPJ 04.084.186/0001-65

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIVEL

CAIXA GERAL
Caixa

BANCOS C/MOVIMENTO
Banco HSBC C/C 7756-02
Banco HSBC C/C 08053-15

BANCOS MOV. C/ RESTRICAO
Banco Real C/C 721556

APLICACOES FINANCEIRAS
Banco HSBC C/C 7756-02
Banco HSBC C/C 08053-15

FUNDO VERA PACHECO JORDAO
Banco Real C/C 721556 - Principal

Intrag. Dist. Tit. Val. Mobiliario LTDA - Principal
Banco Real C/C 721556 - Rendimentos
Intrag. Dist. Tit. Val. Mobiliario LTDA - Rendimentos

ADIANTAMENTOS
Adiant. Fornecedores

IMPOSTOS A RECUPERAR

REALIZAVEL A CURTO PRAZO
Bco Real C/C 8721556-0

ATIVO NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO
BENS PROPRIOS
Moveis e Utensilios - ADM
Equipamentos de Eletro-Eletrénicos
Moveis e Utensilios - Fund. Ford
Equipamentos de Informatica - ADM
Equipamentos de Informatica - IAF

Equipamentos de Informatica - Fund. Ford
Equipamentos de Informatica - Wings

DEPRECIACAO
(-) Moveis e Utensilios
(-) Maquinas e Equipamentos
(-) Equipamentos de Informatica

TOTAL DO ATIVO

Rio de Janeiro, 31 de Dezembro de 2008.

Marco da Veiga Pereira
Presidente
CPF 745.698.647-91

2008
3,214,494.65

114,240.25
123.34
123.34

5,796.69
2,396.94
3,399.75
1,244.10
1,244.10
107,076.12
107,076.12

3,099,110.75
462,231.74
2,500,000.00

136,879.01

900.00
900.00

243.65

12,580.79

24,628.99
609.00
566.00

1,511.00
5,592.00
9,821.00
1,530.00
4,999.99

(12,048.20)
(617.21)
(113.24)

(11,317.75)

3,227,075.44

2007
3,801,078.46

297,425.73
13.50
13.50

1,172.81
661.06
511.75

1,590.14

1,590.14

294,649.28

282,967.07

11,682.21

3,378,652.73
500,000.00
2,500,000.00
204,267.37
174,385.36

125,000.00

11,488.00

19,629.00
609.00
566.00

1,511.00
5,592.00
9,821.00
1,530.00

(8,141.00)
(405.21)
(56.64)
(7,679.15)

3,812,566.46

Luiz Augusto Salazar

Contador

CRC-RJ 041474-7




BALANCO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS DE 2008 E 2007
INSTITUTO RIO PONTE PARA O INVEST. SOCIAL

CNPJ 04.084.186/0001-65

PASSIVO 2008 2007
PASSIVO CIRCULANTE 9,321.06 271,015.06
EXIGIVEL
OBRIGACOES A PAGAR 0.00 193,827.06
Fornecedores 0.00 4,713.06
Provisédo de Projetos 0.00 189,114.00
DEBITOS SOCIAIS E FISCAIS 807.13 5,480.76
INSS a Recolher 517.30 3,672.30
Imposto de Renda 150.00 647.70
FGTS a Recolher 120.00 128.00
Pis s/Folha 19.83 -
Pis a Recolher 0.00 99.76
CSLL a Recolher 0.00 3.00
Lei 10.833/03 0.00 930.00
RESULTADO DE CONTAS VINCUADAS 8,513.93 71,707.24
Projeto IAF 3,399.75 71,707.24
Projeto Wings 5,114.18
PATRIMONIO LIQUIDO 3,217,754.38 3,541,551.40
FUNDO PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL 3,541,551.40 1,780,058.26
DEFICIT E SUPERAVIT
Ajuste de Exercicio Anterior 35,233.93 -
Superavit/Deficit do Periodo -359,030.95 1,761,493.14
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 3,227,075.44 3,812,566.46

Rio de Janeiro, 31 de Dezembro de 2008.

Marco da Veiga Pereira
Presidente
CPF 745.698.647-91

Luiz Augusto Salazar

Contador

CRC-RJ 041474-7




DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2008 E 2007
INSTITUTO RIO PONTE PARA O INVEST. SOCIAL

CNPJ 04.084.186/0001-65

RESULTADO DO EXERCICIO 2008
ATIVIDADES ORDINARIAS NAO VINCULADAS 298,618.29
RECEITA DE DOACAO 211,871.90
F.V.P.J. -
Projeto Exposicéo Marilyn Monroe -
Doacdes Diversas 211,871.90
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 86,746.39
Rendimentos de Aplicacao Financeira 86,223.82
Descontos Obtidos 522.57

(- ) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(657,649.24)

Despesa com Pessoal (43,289.48)
Salarios e Gratificacdes (25,866.67)
Encargos Socias (14,972.57)
Beneficios (2,450.24)

Bolsas de estagio

Despesas Administrativas

(539,615.81)

Aluguéis e Taxas Publicas (31,676.05)
Material de Consumo e Expediente (2,359.43)
Lanche e Refeicédo (1,021.32)
Locomocdao (passagens aéreas, estadias, taxis etc.) (2,391.10)
Servicos Prestado (236,397.23)
Comunicacao (telefone, internet, correios, etc.) (4,529.49)
Tributos e Cartério (146.74)
Representagédo/Eventos (280.81)
Depreciagdo/Amortizacéo (3,907.20)
Associagoes e Classe (306.44)

Doacao (256,600.00)
Despesas Bancérias (42,006.66)
Tarifas (640.84)
CPMF (152.00)
Multas e Juros (1,253.91)
IRRF s/Aplicagdo (39,959.91)
Projetos Institucionais (32,737.29)
Servicos Prestado (29,560.00)
Locomocdao (passagens aéreas, estadias, taxis etc.) -
Representacédo/Eventos (2,561.83)
Aluguéis Diversos -
Material de Consumo e Expediente (120.00)
Comunicacao (telefone, internet, correios, etc.) -
Tarifas (495.46)

SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

(359,030.95)

Rio de Janeiro, 31 de Dezembro de 2008.

2007
2,630,146.06

2,183,644.90
1,350,000.00
396,800.00
436,844.90

446,501.16
446,501.16

(868,652.92)
(14,505.57)
(6,814.61)
(6,263.96)
(1,227.00)
(200.00)

(376,569.05)
(25,372.31)
(2,155.53)
(1,771.60)
(753.66)
(143,602.64)
(9,297.18)
(2,086.83)
(240.00)
(1,528.25)
(647.05)
(189,114.00)

(77,631.04)
(1,121.31)
(9,984.46)
(2,529.87)

(63,995.40)

(399,947.26)
(161,849.29)
(34,287.88)
(168,774.50)
(15,000.00)
(17,812.45)
(1,496.10)
(727.04)
1,761,493.14

Marco da Veiga Pereira Luiz Augusto Salazar
Presidente Contador
CPF 745.698.647-91 CRC-RJ 041474-7




8.

9.

DEMONSTRACAQ DAS ORIGENS E APLICACAO DE RECURSQS
INSTITUTO RIO PONTE PARA O INVEST. SOCIAL

DE 01/01/2008 A 31/12/2008
CNPJ 04.084.186/0001-65

. Origens de Recursos

Superavit Liquido do exercicio
Encargos de Depreciacao e Amortizacao

Ajuste Exercicio Anterior

Aplicagao de Recursos

Aquisicao para o Ativo Permanente

Variacdo dos Recursos Circulantes Liquidos (1-2)
Demonstracdo da Variacao dos Recursos Circulantes Liquidos
Ativo Circulante no inicio do Exercicio

Ativo Circulante no final do Exercicio

Variacdo do Ativo Circulante Liquido (5-4)

Passivo Circulante no inicio do Exercicio

Passivo Circulante no final do Exercicio

Variacdo do Passivo Circulante Liquido (8-7)

10. Variacao dos Recursos Circulantes
Liquidos no Exercicio (6-9)

2008

(319,889.82)
(359,030.95)
3,907.20
35,233.93

4,999.99
4,999.99

(324,889.81)

3,801,078.46
3,214,494.65
(586,583.81)
271,015.06
9,321.06

(261,694.00)

(324,889.81)

Rio de Janeiro, 31 de Dezembro de 2008

2007

1,764,764.14
1,761,493.14
3,271.00

2,794.00
2,794.00

1,761,970.14

1,980,734.23
3,801,078.46
1,820,344.23
212,640.97
271,015.06

58,374.09

1,761,970.14

Marco da Veiga Pereira
Presidente
CPF 745.698.647-91

Luiz Augusto Salazar

Contador

CRC-R) 41474-7




DEMONSTRACAQ DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
INSTITUTO RIO PONTE PARA O INVEST. SOCIAL

DE 01/01/2006 A 31/12/2008

CNPJ 04.084.186/0001-65

PATRIMONIO SOCIAL SUPERAVIT (DEFICIT) TOTAL

Acumulado do Exercicio
Saldo em 01 de Janeiro de 2006 39,914.41 27,484.01 67,398.42
Transferéncia para Superdvit
acumulado 27,484.01 (27,484.01) —
Ajuste Exercicio Anterior — 1,582,758.64 1,582,758.64
Superavit do Exercicio _ 129,901.20 | 129,901.20
Saldo em 31 de dezembro de 2006 1,650,157.06 129,901.20 | 1,780,058.26
Transferéncia do Superavit
Acumulado para o Patriménio Social 1,650,157.06  |(1,650,157.06)
Transferéncia do Superavit de 2007
para o Patrimonio Social 129,901.20 (129,901.20) —
Superavit do Exercicio 1,761,493.14 1 1,761,493.14
Saldo em 31 de dezembro de 2007 1,780,058.26 — 1,761,493.14 | 3,541,551.40
Transferéncia do Superavit
Acumulado para o Patriménio Social 1,761,493.14 (1,761,493.14)
Ajuste Exercicio Anterior — 35,233.93 35,233.93
Deficit do Exercicio 359,030.95) | (359,030.95)
Saldo em 31 de dezembro de 2008 3,541,551.40 35,233.93  (359,030.95) | 3,217,754.38

Rio de Janeiro, 31 de Dezembro de 2008

Marcos da Veiga Pereira

Presidente

CPF 628.314.887-53

Luiz Augusto Salazar

Contador
CRC-RJ 041474-7




INSTITUTO RIO PONTE PARA O INVESTIMENTO SOCIAL
CNPJ 04.084.186/0001-65

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2008
METODO INDIRETO

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado do Exercicio
Ajustes para conciliar o resultado as disponibiliades geradas pelas atividades operacionais
Depreciacéo e Amortizagdo
Resultado na Venda de Ativos Imobilizado, Investimento, Intangivel
Ajustes de exercicios Anteriores
Variagdes nos Ativos e Passivos:
Reducgédo (Aumento)de Contas a Receber a Curto Prazo
Reducgédo (Aumento) de Contas a Receber a Longo Prazo
Reduc¢édo (Aumento) Despesas Antecipadas
Pagamento Contingéncias Judiciais
Aumento (Reducao) de Fornecedores
Aumento (Reducao) de Contas a Pagar e Provis6es
Reducédo de Receitas Antecipadas
Outros recebimentos (pagamentos) liquidos
= Disponibilidades liquidas geradas (aplicadas) nas atividades operacionais

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Compras de imobilizado
Aquisi¢cdo de Intangivel
Aquisicdo de agOes/cotas
Aumento do Diferido
Recebimentos por vendas de ativos permanentes
Juros recebidos de contratos de mituo
= Disponibilidades liquidas geradas (aplicadas) nas atividades de investimentos

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Crédito para Integralizagdo de Capital
Pagamentos de lucros e dividendos
Juros recebidos de empréstimos
Juros pagos por empréstimos
Empréstimos tomados
Pagamentos de empréstimos/debéntures
= Disponibilidades liquidas geradas (aplicadas) nas atividades de financiamentos

Aumento (redugao) das disponibilidades

Disponibilidades no inicio do exercicio
Disponibilidades no final do exercicio

Presidente Contador

(359,030.95)

3,907.20
0.00
35,233.93

365,630.07
0.00

0.00

0.00
(4,713.06)
(219,212.68)
0.00

0.00
(178,185.49)

(4,999.99)
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
(4,999.99)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

(183,185.48)
297,425.73
114,240.25



INSTITUTO RIO - PONTE PARA O INVESTIMENTO SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

INSTITUTO RIO — PONTE PARA O INVESTIMENTO SOCIAL € associacao
de direito privado, sem fins lucrativos ou econoémicos, doravante
denominada INSTITUTO RIO; fundada em 15 de julho de 2000.

O INSTITUTO RIO tem a finalidade de manter projetos que resultem na
melhoria da qualidade de vida de populacao em estagio de exclusao
social, zelando pelo resgate da cidadania e da reintegracao social, com
prioridade para criancas, adolescentes, mulheres e idosos.

NOTA 02 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) As demonstracoes contabeis foram elaboradas em conformidade
com os principios de contabilidade emanados da Lei n® 6.404/76,
normas do CFC e demais disposicoes complementares.

b) As aplicacoes financeiras estdo demonstradas pelos valores
aplicados, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do
balanco.

c) O imobilizado esta registrado pelo custo de aquisicao e no exercicio
de 2008 foram reconhecidas as despesas de depreciacao. A
depreciacao foi calculada pelo método linear.

NOTA 03 - DISPONIBILIDADE

2008

Caixa 123,34
Banco conta movimento 2.396,94
Bancos conta vinculada a projeto 3.399,75
Bancos conta com restricao 1.244,10
Aplicacoes conta movimento 107.076,12
Aplicacoes conta com restricao 3.099.110,75

Total 3.213.351,00

Os saldos apresentados consistem, principalmente, em aplicacoes
financeiras. Sao constituidas, basicamente, por investimentos em
quotas de Fundos de Investimentos junto aos Bancos HSBC, Real e
Intrag. Distrib. Tit. De Valores Mobiliarios.

NOTA 04 - IMOBILIZADO

O imobilizado tem a seguinte composicao:



2008

Moveis e Utensilios 609,00
Equipamentos Eletro-eletronicos 566,00
Moveis e Utensilios — Fund. Ford 1.511,00
Equip. de informatica - ADM 5.592,00
Equip. de informatica — IAF 9.821,00
Equip. de informatica — Fund. Ford 1.530,00
Equip. de informatica - WINGS 4.999,99
Depreciacao Acumulada (12.048,20)
Total 12.580,79

NOTA 05 - OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS

INSS a recolher 517,30
FGTS a recolher 120,00
IRRF a recolher 150,00
PIS s/Folha a recolher 19,83

Total 807,13

NOTA 06 - RESULTADO DE CONTAS VINCULADAS AO PROJETO

Nos projetos, encontra-se registrados o saldo entre os recursos
fornecidos pelas entidades conveniadas e os gastos efetivados em sua
execucao.

NOTA 07 - AJUSTE DE EXECICIO ANTERIOR
Foi feito ajuste de exercicio anterior, no valor de R$ 35.233,93 referente

a lancamentos contabilizados em contas de resultado, que pertencia ao
projeto IAF.

NOTA 08 - PATRIMONIO LiQUIDO
O patrimoénio liquido €& apresentado em valores atualizados e
compreende o Patrimonio Social, que em 31/12/2008, foi deduzido do

valor de déficit ocorrido.

Foi feito transferéncia para o Fundo Patrimonial, de todo o valor de
superavit acumulado de exercicios anteriores.

MARCOS DA VEIGA PEREIRA LUIZ AUGUSTO SALAZAR
PRESIDENTE CONTADOR
C.P.F. 745.698.647-91 C.R.C RJ-041474-7

C.P.F. 401.913.207-06



X. Auditoria

A

DD. DIRETORIA DO
INSTITUTO RIO - PONTE PARA O INVESTIMENTO SOCIAL
RIO DE JANEIRO - RJ

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

. Examinamos o balanco patrimonial do INSTITUTO RIO — PONTE PARA O INVESTIMENTO

SOCIAL, levantado em 31 de dezembro de 2008, e as respectivas demonstra¢des do resultado, das
mutacdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa, correspondentes ao exercicio findo naquela
data, elaborados sob a responsabilidade de sua administracdo. Nossa responsabilidade é a de expressar
uma opinido sobre essas demonstragfes contabeis.

. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria e compreenderam: (a) o

planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos; o volume de transagGes, o0 sistema
contébil e de controles internos da Institui¢do; (b) a constatacdo, com base em testes, das evidéncias e
dos registros que suportam os valores e informacgdes contébeis divulgados; e (c) a avaliacdo das
praticas e das estimativas contdbeis mais representativas, adotadas pela administracdo do
INSTITUTO RIO — PONTE PARA O INVESTIMENTO SOCIAL, bem como da apresentacdo das
demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

. Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis acima referidas, quando lidas em conjunto com as

notas explicativas que as acompanham, representam adequadamente, em seus aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira do INSTITUTO RIO — PONTE PARA O INVESTIMENTO
SOCIAL em 31 de dezembro de 2008 e o resultado de suas operacdes, das mutacdes do patriménio
liquido e seus fluxos de caixa, referentes ao exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contébeis adotadas no Brasil.

. Anteriormente, auditamos as demonstracdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de

dezembro de 2007, compreendendo o balango patrimonial, as demonstragbes do resultado, das
mutacdes do patrimdnio liquido e das origens e aplicacdes de recursos, sobre as quais emitimos parecer
sem ressalva, datado de 22 de agosto de 2008. Conforme mencionado na nota explicativa 01, as
praticas contabeis adotadas no Brasil foram alteradas a partir de 1° de janeiro de 2008. As
demonstracdes contédbeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2007, apresentadas de
forma conjunta com as demonstracdes contébeis de 2008, foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil vigentes até 31 de dezembro de 2007 e, como permitido pela
NBC T 19.18 - Adocdo Inicial da Lei n°® 11.638/07 e da Medida Provisoria n® 449/08, ndo estdo
sendo reapresentadas com os ajustes para fins de comparacao entre 0s exercicios.

. Nossos exames foram conduzidos com o objetivo de emitirmos parecer sobre as demonstracfes

contébeis referidas no paragrafo 1, tomadas em conjunto. A demonstragdo das origens e aplicacdes de
recursos, que esta sendo apresentada para propiciar informacdes suplementares, ndo é requerida como
parte integrante das demonstracfes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
posteriormente a promulgacdo da Lei n°® 11.638/07. Essa demonstracdo suplementar foi submetida
aos mesmos procedimentos de auditoria descritos no paragrafo 2 e, em nossa opinido, esta
adequadamente apresentada, em seus aspectos relevantes, em relagdo as demonstracfes contébeis
tomadas em conjunto.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2009.

UHY MOREIRA - AUDITORES
CRCRS 3717 SRJ
HERALDO S. S. DE BARCELLOS
Contador CRC RS 11609 SRJ
Responsavel Técnico



XI. Parecer do Conselho Fiscal

Em 12 de maio de 2009, reuniu-se o Conselho Fiscal do Instituto Rio para analisar o
Balango Financeiro e Patrimonial da organizagéo referente ao ano de 2008.

O relatério de Auditoria sobre as Demonstracbes Contébeis encerradas em 31 de
dezembro de 2008 apresentado pelo seu Diretor Executivo ofereceu um panorama
bastante amplo e esclarecedor da administragdo financeira da organizacdo. Constatou-se
que ele reflete com exatiddo e detalhes o Balango Patrimonial.

Feitas estas consideracdes, propomos ao Conselho Diretor a aprovacdo da
Demonstragdo de Resultados do exercicio de 2008.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2009.

Isabella Nunes
Membro Titular do Conselho Fiscal

Robert Wilson

Membro Titular do Conselho Fiscal



INSTITUTO RIO
Organizacoes Parceiras

Abrigo Doce Morada; Acao Crista Vicente Morette; ADEZO - Assoc. de Apoio as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia da Zona Oeste; Agéncia do Bem; Arte, Horta & Cia; Associacdo de Apoio a Mulher
Portadora de Neoplasia do RJ; Associacao Civil Espaco Vivo; AADEF — Associagao dos Amigos
Deficientes Fisicos do RJ; APROCOCO - Associacao dos Produtores de Cogumelos e Produtos

Desidratados da Costa Oeste do RJ; ASVI — Associacao Semente da Vida; Associagao Solidarios Amigos

de Betania; Atoba — Movimento de Emancipagao Homossexual; CAEYP — Caixa de Apoio e Emergéncia

Yvonne Pereira; Casa Arte Vida; Casa de Santa Ana; Casa dos Artistas; Cedus — Centro de Educsacdo
Sexual; CCIK — Centro Comunitario Irmaos Kennedy; CAMPO - Centro de Apoio ao Movimento Popular
da Zona Oeste; Centro Social Bandeirantes; Centro Social Casa de Davi; Centro Social Educar para o
Amanha; Cidadaniarte; CooperRio; Espaco de Convivéncia Betania de Jesus Mestre; GRES Renascer;
GAPEB — Grupo Assistencial Prof. Euclides Barsanulpho; Grupo Alfazendo; Guarazao Editorial; IDAC -
Projeto Ser Menina; Instituicao de Caridade Sao Cipriano; Instituicao Viva Mais Feliz; Instituto Gabriel
Delanne; Instituto Rede Acao; Instituto Cultural Eu Sou; Lar de Daniel Cristévao; Movimento Fé e Amor;
NEAC - Nucleo Especial de Atencao a Crianga; OSAA - Obra Social Antonio de Aquino; Obra Social
Dona Meca; Obra Social Jodo Batista; Orfanato Santa Rita de Cassia; Organizacao Surfe do Brasil;

Orquestra Sinfonica de Campo Grande; PEGAZO - Pdlo de Educacdo Geral e Aces Solidarias da Zona

QOeste; Programa de Salide Reconquistar; Programa de Satdde Reconstruir; Projeto Aqguias do Amanha;
Projeto Cooperbol; Projeto Dom de Amar; SOS Amigos do Bem; UNIARTE — Unido dos Artesaos.

Conselho Diretor

Albano Parente
Angela Dannemann
Berto Filho
Candace (Cindy) Maria Albertal Lessa (Presidente do Conselho)
Isabella Nunes
José de Souza e Silva
Luis Eduardo Guinle
Luiz Alexandre Igayara
Marcio Brazil Lenz César
Marcos da Veiga Pereira (Diretor Presidente)
Margarida Ramos
Miguel Darcy de Oliveira
Regina da Veiga Pereira
Robert Wilson
Rosiska Darcy de Oliveira
Vera Costa Gissoni
Wanda Engel Aduan

Diretor Executivo
Elio Raymundo Moreira



Investidores'

Ana Cristina e Horacio Bernardes Neto; Ana e Peter Von Mutius; Anira e Waldemar Verdi Junior;
Antonio Jodo Abdalla Filho; Ativa AS corretora de Titulos, Cambio e Valores; Arthur José de Abreu
Pereira; Arminio Fraga Neto; Betina e Gilberto Ferreira; Bia e Marcos Ferreira; Banco Bradesco; Cacilda
Morais Jacintho Ferraz; Cacapava Empreitada de Lavor Ltda; Carlos Eduardo da Silva; Carlos Eduardo
de Freitas; C A Lessa Consultoria Cultural Social e Associados; Claudia Marcia Richter Guedes Conde;
Eleonora Chagas Antici; Elmira Nogueira Batista; Eny e Laerte Setubal; Evelyn e Ilan Ivoncy loschpe;
Fabio Carramaschi; Fanny Michaan Terepins e Carlito Terepins; Flora Koranyi Ribeiro; Fondazione
Ermenegildo Zegna; Fundacao Ford; Fundacao Interamericana; Geraldo Jordao (espdlio a partir de abril
de 2008); Ilan Goldfajn; Instituto Synergos; Isa e Ayrton Clerman; Ivone e Roger Karan; José de Souza e
Silva; JC e LP Evangelista Sir. Med Ltda; John Saxby; José Candido Lienert Jr e Alice; José Olympio da
Veiga Pereira; Juliana e Francisco S&; Liana Carraro de Moraes e José Ermirio de Moraes Neto; Liza
Minnelli; Lygia da Veiga Pereira; Luciana e Otavio Gebara; Luis Otavio Salgado Vogel e Ana Carolina
Nabuco; Mara e Eduardo Linhares; Marcia e Marcos da Veiga Pereira; Marcia Valéria Rodrigues Paz;
Marcia Zugaib Desfruti; Marcos de Morais; Mariangela Borges Pinheiro e César Secretério; Marcos
Antonio Ferreira; Maria Cunha do Valle Araljo; Maria Helena e Carlos Sobral; Maria Thereza Conde
Sandoval e Cristiana Sandoval; Marta Dora Grostin; Mauricio de Freitas Leite; Mitch Albom, Inc.;
Patricia e Tuca Abreu Pereira; Paula e Hélio Junqueira Meirelles; Perspectiva Investimento e
Participacdes Imobiliaria Ltda; Peter Henri Von Mertira; Raquel Amaud; Regina da Veiga Pereira; Richard
Moreton Treacher e Maria de Fatima; Roberto e Patricia Thompson Motta; Rosa e Paul Gruppo; Rosana
e Marcelo Cunha; Silvana Tinelli e Nelson Biondi; Silvia e Fernando Carramaschi; Sylvia Amélia Vidal
Zobaran e Eduardo Moglora; Sonia Racy e Jean Milan; Soracy de Comunicagdo Ltda; Tacito Naves
Sanglard; Tania Pileggi; Telma Racy e Silvio Bentes; Tomas da Veiga Pereira; Virgilio Pereira Jr; Willian
Clossermell; Wings Global Fund for Community Foundations; Whispering Bells Foundation.

1 Lista de Investidores em todos os programas do Instituto Rio, até 31 de janeiro de 2009.



Como investir

Para fazer um investimento social para os Programas do Instituto Rio, deposite:
Instituto Rio - Ponte para o Investimento Social
Banco HSBC, Agéncia 1324, Conta Corrente 0775602

Para fazer uma doacao para o Fundo Vera Pacheco Jordao, deposite:
Instituto Rio - Ponte para o Investimento Social
Banco Real ABN AMRO, Agéncia 0452, Conta Corrente 8721556-0

Para criar um novo Fundo Permanente ou saber mais, entre em contato conosco:

WWW.institutorio.org.br
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